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Cétre,
Ministerul Educatiei Nationale,
Domnului ministru Remus Pricopie,

Stimate domnule ministru,

Federatia Sindicatelor Libere din Invatamant vd supune atenfiei urmatoarele
probleme:

in ultima perioada de timp am primit numeroase sesiziri de la organizatiile sindicale
afiliate, potrivit cirora domnul director general Mihai Paunicd — Directia Generala Buget —
Finante si Resurse Umane - a transmis unitafilor de invitimant preuniversitar, sd convoace
de urgentd consiliile de administratie, pentru a hotéii c¢d nu se mai acordd sporuri pentru
conditii periculoase sau vitamaitoare, ceea ce contravine dispozitiilor Anexei nr. 5 la Legea
nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant, cu modificarile ulterioare.

Potrivit art. 9 din Capitolul I - Metodologia de calcul al drepturilor salariale
care se acordi personalului didactic - al Anexei nr. 5 la Legea nr. 63/2011:
» (1) In raport cu conditiile in care se desfisoard activitatea, condifii periculoase sau
vdtamditoare, personalul salarizat poate primi un spor de pand la 15% din salariul de bazd
calculat ca sumd intre lit. A, B, C, D, E ale art. 3, corespunzdtor timpului lucrat la locurile
de muncd respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Locurile de muncd, categoriile de personal, mdrimea concretd a sporului, precum §i
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de cdtre ordonatorul de credite, cu
consultarea partenerilor sociali, in limita prevederilor din regulamentul aprobat, prin
hotcrdre a Guvernului, la propunerea Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului i
Sportului, avédnd la bazd buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare emise de
catre autoritdtile abilitate in acest sens.

(3) Pand la aprobarea regulamentului prevdzut la alin. (2), sporurile pentru condifii de
muncd, aprobate tn conditiile legii, se_acordd numai persoanelor care au beneficiat de
aceste sporuri si nuimnai in mdsura tn_care activitatea se desfiasoard in aceleasi condifii.”.




In acelasi sens sunt si prevederile art. 6 din Capitolul II - Metodologia de calcul al
drepturilor salariale care se acorda personalului didactic auxiliar, conform caruia:

» (1) In raport cu conditiile in care se desfdsoard activitatea, conditii periculoase sau
vdatamdtoare, personalul salarizat poate primi un spor de pdnd la 15% din salariul de bazc
calculat ca sumd intre lit. A, B, C, D, E ale art. 3, corespunzdtor timpului efectiv lucrat la
locurile de muncd respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Locurile de muncd, categoriile de personal, mdrimea concretd a sporului, precumn si
condifiile de acordare a acestuia se stabilesc de cdfre ordonatorul de credite, cu
consultarea partenerilor sociali, in limita prevederilor din regulamentul aprobat, prin
hotdrdre a Guvernului, la propunerea Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului gi
Sportului, avdnd la bazd buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare emise de
cdtre autoritdtile abilitate in acest sens.

(3) Pand la aprobarea regulamentului previzut la alin. (2), sporurile pentru conditii de
muncd, aprobate in_conditiile legii, se acordd numai persoanelor care au beneficiat de
aceste sporuri si numai in mdsura in care activitatea se desfisoard in aceleasi conditii.”

Ment{iondm cd, In raport de dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar in anul 2013,
prorogarea unor termene din acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei — Partea I nr. 845/ 13.12.2013, nu_se poate
elabora, piani la data de 01.01.2014, Regulamentul privind stabilirea locurilor de munca,
categoriile de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si
condifiile de acordare a acestuia. in aceste conditii, sunt aplicabile prevederile alineatelor
(3) ale art.9 si, respectiv, art. 6 din Anexa nr. 5 la Legea nr. 63/2011, mai sus citate.
Trebuie avut in vedere si faptul ca in multe judete existd hotérri judecitoresti definitive si
irevocabile prin care unititile de invdtaméint au fost obligate la plata sporului pentru

conditii de muncd, Tn baza buletinelor de determinare sau de expertizare.

Domnul director general Mihai Paunica, afirmé ca nu se poate acorda personalului
didactic auxiliar si personalului nedidactic concediul de odihnd suplimentar intre 5 si 10
zile lucratoare prevazut de art. 29 alin. (5) din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel
de Sector de Activitate Invitamant Preuniversitar, inregistrat la Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale sub nr. 59276/02.11.2012 si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei
— Partea a V-a nr. 5/14.11.2012, invocand faptul ca la nivelul unitatilor de invitimant nu
exista contracte colective de muncé incheiate si inregistrate.

Domnule ministru,

Consideram céa functionarii din ministerul pe care il conduceti trebuie si contribuie la
buna functionare a sistemului de invatdmant preuniversitar, prin aplicarea corectd a
dispozitiilor legale, si nu sa dea dispozitii — in cele mai multe cazuri verbal - menite si
creeze haos 1n sistem si prin care se ,,impune” incalcarea legii.



Precizam ca potrivit art. 229 alin. (4) din Codul muncii — Legea nr. 53/2003,
republicat, cu modificérile si completérile ulterioare, , contractele colective de muncd
incheiate cu respectarea dispozitiilor legale, _constituie legea pdrtilor”, iar prin art. 129
alin. (1) din Legea dialogului social nr. 62/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
legiuitorul a consacrat obligatia legald de negociere colectivii pentru unititile care au maij
mult de 21 de salariati si nu obligatia legald de incheiere a contractelor colective de munci
la_nivel de unitate, incheierea acestuia depinzind de acordul de vointd al partilor
negociatoare. De asemenea, asa cum se prevede in art. 5 alin. (1) lit. ¢) din Contractul
Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar, acesta

produce efecte pentru toti salariatii din sectorul de activitate Invatimant
preuniversitar, astfel incat acordarea drepturilor stabilite prin contractul colectiv de
munca incheiat la nivelul sectorului de activitate nu este conditionati de existenta unui

contract colectiv de muncé la nivel de unitate, inregistrat la nivelul inspectoratului
teritorial de munca.

Federatia Sindicatelor Libere din Invatimant vii adreseazii rugiimintea de a
dispune transmiterea unor precizari scrise, citre reteaua unitdfilor de nvatamant
preuniversitar, referitoare la acordarea sporului pentru conditii de munci 1in
conformitate cu prevederile alineatelor (3) ale art.9 si, respectiv, art. 6 din Anexa nr. 5 la
Legea nr. 63/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si la acordarea
concediului de odihné suplimentar, intre 5 si 10 zile lucriitoare, previizut de art, 29
alin. (5) din Contractul Colectiv_de Munci Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invitimant Preuniversitar, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic.
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